2022年融水县农业农村局法治政府建设

年度报告

2022年，我局根据中共中央、国务院《法治政府建设实施纲要（2021-2025年）》及县法治政府建设工作要求，依法全面履行政府职能，完善依法行政制度体系，推进行政决策科学化、民主化、法治化，坚持严格规范公正文明执法，强化对行政权力的制约和监督，依法有效化解矛盾纠纷，全面提高政府工作人员法治思维和依法行政能力，落实法治政府建设保障机制，局主要负责人积极履行推进法治建设第一责任人职责，法治政府建设工作取得一定成效，现将我局2022年法治政府建设总体情况报告如下：
一、加强党组对法治政府建设工作领导

局党组高度重视法治政府建设，明确主要领导作为法治政府第一责任人，指定一名党组成员分管，牵头做好政策法规、行政执法等综合协调工作。督促班子成员依法行政，分工不分家，及时介入，共同审核把关，形成依法办事、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法的思维方式和工作方法，履职尽责。

二、依法全面履行政府职能

（一）及时编制农业权责清单并在政府网上公开。全面推进部门权力清单和责任清单的衔接，在全面梳理、清理调整、审核确认、优化流程的基础上，将政府职能、法律依据、实施主体、职责权限、管理流程、监督方式等事项以权责清单的形式向社会公开，对权责清单实行动态管理。

（二）加强事中事后监管。完善规范随机监管“两单两库”，健全“双随机”抽查方式，加大“双随机”抽查力度，联合县市场监管局完成水产品、畜牧产品等市场主体检查，检查结果全部录入平台进行公示。

（三）建立健全市场主体诚信档案，落实企业信用信息归集。2022年至今归集涉企信用信息共6条数据，开展企业信用修复培训会2期。
三、完善依法行政制度体系

（一）完善文件制定程序，严格实行公开制度。实行统一登记、统一编号、统一印发制度。对涉及公民、法人和其他组织权利义务的规范性文件，按照法定要求和程序予以公布。

（二）根据经济社会发展需要，对规范性文件开展定期清理和专项清理，及时公开各类清理结果。

四、推进行政决策科学化、民主化、法治化
（一）完善重大行政决策集体讨论制度，推进行政决策科学化、民主化、法治化。2022年我局所有重大决策均严格遵守议事决策，坚持集体领导、民主集中、个别酝酿、会议决定，重大决策充分协商，实行科学决策、民主决策、依法决策的原则。

（二）严格遵守落实行政决策责任追究制度，明确追责程序。对决策严重失误或者依法应当及时作出决策但久拖不决造成重大损失、恶劣影响的，严格追究相关领导干部及责任人员的党纪政纪和法律责任。
五、坚持严格规范公正文明执法

（一）严格规范进行行政执法。我局农业行政处罚案件由农业综合行政执法大队负责调查取证，案件审理室负责法制审核，确保案件查处公平、公开、公正。在行政执法过程中，做到事实认定基本清楚、证据合法有效，适用法律准确，行政处罚程序合法，裁量合理，结案及时归档。2022年，我局所办理的行政执法案件无行政复议、行政诉讼案件。

（二）严格落实行政执法公示制度、执法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度。我局严格落实行政执法“三项制度”。通过政府网站向社会公布执法机关、执法对象、执法类别、执法结论、“双随机一公开”事项清单、依据、程序等信息，接受社会监督。强化执法准备建设，配备执法记录仪。明确执法文书制作规范、执法过程中现场拍照记录入卷规范，确保每件行政执法案件有记录、有案卷，保障执法全过程文字记录完整，执法文书规范，案卷完整齐全。明确重大行政执法法制审核范围，并按照规定做好重大执法决定法制审核工作。

（三）开展行政执法案卷评查。评查重点在于执法主体是否合法、有无超越法定权限、适用法律依据是否正确、执法程序是否合法、认定事实是否清楚、裁量有无适当、案卷制作是否规范等。2022年，我局共办理行政执法案件42件。经自查，我局行政执法案卷严格规范，事实认定基本清楚、证据合法有效，适用法律准确，行政处罚程序合法，裁量合理，整理归档及时,符合要求。在2022年县司法局组织的案卷评查中，随机抽取的5个案件评分均在96分以上。
（四）加强执法人员培训。我局通过组织集中学习、网络自学、参加上级执法培训等方式，组织执法人员学习包括行政决策行政执法有关规定及相关专业法律法规等。通过加强执法人员培训，提升执法人员尤其一线执法人员依法行政水平。2022年我局3名执法人员通过全区行政执法人员资格（续职）培训考试。

六、加强农业普法

制定普法责任清单，严格落实“谁执法谁普法” 责任制，明确普法责任主体及工作职责。扎实开展法治宣传教育活动，开展专项普法活动，加大普法宣传力度。利用“三下乡”、技术指导、举办培训班等契机，向广大农民宣传农业相关法律法规。积极开展宪法宣传周宣传活动，广泛宣传宪法知识和专业相关法律。加强法治宣传阵地建设并及时维护和更新宣传内容，利用这些载体进行农业法律法规宣传。
七、全面提高政府工作人员法治思维和依法行政能力

（一）抓好“关键少数”，把法治观念强不强、法治素养好不好作为衡量干部德才的重要标准，把干部遵法守法、依法办事能力纳入考核指标体系，作为考察干部的重要内容。

（二）切实尊崇宪法、学习宪法、遵守宪法、维护宪法、运用宪法。对我局工作人员开展宪法法律教育，坚持依宪施政、依法行政，严格依照宪法法律履行职责。

（三）组织干部职工学法、用法。建立干部学法制度，通过开展国家工作人员学法考试等途径，利用召开党组理论中心组（扩大）学习会、网络自学等方式，组织领导干部学习宪法、法律法规及党内法规等内容，提高干部职工法治思维和依法行政能力。

八、存在的问题

（一）信息公开存在差距。信息主动公开工作还没有做到常规化和长效化，公开信息短期性、滞后性问题依然存在，网络公开平台更新不及时。

（二）执法人员水平还有待提高。执法人员的执法业务水平和综合执法能力参差不齐，部分人员对相关新法掌握不足。

九、下一步工作打算

下阶段我局将继续做好法治政府建设各项工作，依法行政，推进行政决策科学化、民主化、法治化，坚持严格规范公正文明执法，强化对行政权力的制约和监督，依法有效化解矛盾纠纷，落实法治政府建设保障机制等，确保法治政府建设各项工作落到实处，为我县实现乡村振兴战略提供良好的法治环境和有力的法律保障。
融水苗族自治县农业农村局
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